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Vacature Leerling Doktersassistent (DA) 
per september 2025: een volledig opleidingstraject tot DA 

 
 
 

 
± 29u/wk 
huisartsenspoedpost, 
huisartsenpraktijk 
en lestijd 
 

 
min. MBO-3 afgerond 
opleidings-, werk- en  
denkniveau in de gezondheidszorg  

 

 
als Leerling DA 
in salarisschaal 3  
Cao huisartsenzorg  
zie verderop de toelichting 

 

Wat bieden wij jou? 
Toegankelijke, collegiale en enthousiaste collega’s. Bij Nucleus Huisartsenposten heerst een persoonlijke  
en vriendelijke werksfeer, de werknemers/collega’s: gediplomeerde of in opleiding zijnde: triagisten, 
doktersassistenten en de huisartsen zijn erg betrokken en zij verrichten de werkzaamheden op professionele  
wijze. Tijdens een dienst op de huisartsenspoedpost (HASP) rennen of stilstaan, het komt allemaal voor  
en je doet het echt samen met je HASP collega’s!  
 

Functie informatie | Wat ga je o.a. doen? 
Via opleidingsinstituut Scalda te Goes en in samenwerking met Nucleus Huisartsenposten word je opgeleid tot 
Doktersassistent. Op de HASP-locatie verzorg je onder andere telefonisch de triage van de patiënt.  
Triage: je bepaalt de urgentie van de klacht en kiest de daarbij behorende actie zoals het zelfstandig geven van  
een advies of het inplannen van een consult op de HASP, het inplannen van een visite of het inzetten van een 
ambulance.  Verder voer je administratieve en organisatorische werkzaamheden uit volgens de gegeven richtlijnen 
en protocollen. Daarnaast assisteer je de huisarts bij de medische ingrepen of verricht je in opdracht van de huisarts 
medische handelingen en het vervolg daarvan.  
 
Wij zoeken een enthousiaste collega die bewust kiest voor de eerstelijnszorg; de huisartsenzorg, het werken in de 
ANW-uren en iemand die graag het volledige opleidingstraject tot Doktersassistent wilt volgen en vervolgens de 
intentie heeft om tot triagist opgeleid te worden. Wij zoeken iemand met goede communicatieve vaardigheden, 
medische kennis en stressbestendigheid. Iemand die patiëntvriendelijk, betrouwbaar is en zowel graag in 
teamverband als graag zelfstandig werkt en zijn/haar ‘mannetje staat’. Voel je je thuis in de huisartsenzorg en werk 
je graag in de ANW-uren? Dan is deze functie wellicht iets voor jou! 
 
Wij bieden een fijne leer-/werkomgeving binnen de HASP (± 12u/wk) en bij een huisartsenpraktijk in  
Zeeuws-Vlaanderen waar je stage gaat lopen (± 12u/wk). Daarnaast volg je uiteraard de lesdagen en de nodige 
zelfstudie. Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform Cao-Huisartsenzorg. Hierbij gaat het om een leer-
/arbeidsovereenkomst als Leerling Doktersassistent (DA) per 1 september 2025 voor 29u/wk, voor 3 jaar  
(duur van de opleiding). Als leerling DA word je ingeschaald in salarisschaal 3 (momenteel min. € 2328 –  
max. € 3163 op fulltime basis).  Vervolg/ perspectief salaris*, zie verder op pagina 2.  
De onregelmatige werktijden worden beloond met een aantrekkelijke toeslag tot 60%!  
 

Interesse of vragen? Bel of mail ons! 
Heb je vragen over deze vacature of spreekt een meeloopmoment jou aan?  
Neem dan contact op met mevr. W. Welleman, Leidinggevend Triagist, via w.welleman@nucleuszorg.nl  
of telefoonnummer: 0115-643002. 

 
Sollicitaties | Sluitingsdatum vacature: maandag 31 maart 2025 
Stuur een CV en motivatiebrief, onder vermelding van “Leerling Doktersassistent” per e-mail naar 
hr@nucleuszorg.nl. De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 7 en dinsdag 8 april. 

https://www.lhv.nl/product/cao-huisartsenzorg/
mailto:hr@nucleuszorg.nl?subject=Sollicitatie%20|%20...
mailto:hr@nucleuszorg.nl?subject=Sollicitatie%20|%20...
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* Vervolg / perspectief salaris  

Hierbij is het de intentie om na diplomering tot Doktersassistent, bij gebleken geschiktheid en ruimte in de formatie 
over te gaan op een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd. Na het behalen van het Diploma 
Doktersassistent vindt inschaling plaats in schaal 4 (momenteel min. € 2.511 – max.  € 3.450 op fulltime basis). Bij het 
behalen van het diploma Triagist word je ingeschaald in schaal 5 (momenteel min. € 2751 - € 3733 op fulltime basis).  
Vanaf 1 mei 2025 volgt er binnen de cao een loonsverhoging van 2,5%, er gelden dan andere bruto bedragen  
dan hierboven genoemd. 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


