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Zorg

Vacature
Regiocoordinator

praktijkontwikkeling en regionale samenwerking

24 - 32 per week HBO of WO min. € 4.766 en max. € 6.091
uren bespreekbaar werk- en denkniveau bruto op fulltime basis (38u/wk)

Over Nucleuszorg

Nucleuszorg is een ondersteunende eerstelijnsorganisatie van en voor huisartsen in Zeeuws-Vlaanderen.
Nucleuszorg heeft als doel om samen met huisartsen en medewerkers te voorzien in goede en toegankelijke
huisartsenzorg; buiten kantooruren via Nucleus Huisartsenposten en tijdens kantooruren met zelfstandig gevestigde
huisartsenpraktijken verspreid door de hele regio. Nucleuszorg ondersteunt huisartsen op het terrein van chronische
zorg, ouderenzorg, geestelijke gezondheidszorg en ondersteunt hen innovaties in de praktijk te implementeren.
Nucleuszorg zet zich in voor de verbetering van de samenwerking tussen huisartsen, andere zorgaanbieders en
gemeenten. Daarnaast ontzorgt Nucleuszorg de huisartsenpraktijken op het terrein van bedrijfsvoering, personele
inzet, digitalisering en telefonie. Ze draagt zorg voor een goede onderlinge relatie tussen huisartsen en

behartigt hun collectieve belang.

Over de functie

Voor de verdere ontwikkeling van de regionale huisartsenzorg zoeken wij een verbindende en daadkrachtige
Regiocodrdinator praktijkontwikkeling en regionale samenwerking. In deze functie ben je de schakel tussen
huisartsenpraktijken en de regionale huisartsenorganisatie (RHO). Je onderhoudt actief relaties met praktijken,
signaleert ontwikkelingen en risico’s, en zorgt voor een goede informatie-uitwisseling tussen de werkvloer en de
regionale organisatie.

Daarnaast vervul je een rol om regionale transformatieopgaven waar de sector voor staat goed te laten landen in
de huisartsenpraktijken. Je ondersteunt samenwerking tussen zorgprofessionals, stimuleert netwerkvorming en
signaleert knelpunten en zorgen in de praktijken en belegt die bij de juiste personen binnen de RHO.

Relatiebeheer en praktijkondersteuning bij regionale vraagstukken

e Je onderhoudt structureel contact met huisartsenpraktijken binnen de regio;

e Je bent zichtbaar en toegankelijk voor praktijkhouders, praktijkmanagers en teams;

e Je haalt vragen, signalen en behoeften op uit de praktijken en vertaalt deze naar de regionale organisatie;
e Je zorgt voor terugkoppeling van beleid, ontwikkelingen en regionale afspraken richting de praktijken;

e Je stemt af met de inhoudelijk verantwoordelijke beleidsadviseur en management.

Signaleren en monitoren

e Je hebt zicht op ontwikkelingen binnen praktijken en signaleert tijdig mogelijke knelpunten of risico’s;

e Je brengt risicovolle of kwetsbare praktijken in beeld, bijvoorbeeld bij personele problemen, hoge werkdruk,
continuiteitsvraagstukken of organisatorische uitdagingen;

e Je bespreekt signalen intern en denkt mee over passende ondersteuning of interventies;

e Je draagt bij aan regionale analyses en beleidsontwikkeling;
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Zorg

Wij zoeken een netwerker
met affiniteit voor huisartsenzorg en regionale samenwerking. lemand met tactisch en strategisch inzicht die
gemakkelijk schakelt tussen verschillende belangen en relaties weet op te bouwen op basis van vertrouwen.

Je beschikt over

e HBO of WO werk- en denkniveau;

e Aantoonbare ervaring binnen de eerstelijnszorg, huisartsenzorg of
regionale zorgsamenwerking en projectmanagement;

e Sterke communicatieve en relationele vaardigheden;

e Gevoel voor bestuurlijke en organisatorische verhoudingen;

e Een proactieve en verbindende werkstijl;

e Analytisch vermogen en het vermogen om risico’s tijdig te signaleren;

e Ervaring met project- of netwerkcooérdinatie is een pré.

Wij bieden

e Een afwisselende en maatschappelijk relevante functie binnen de huisartsenzorg;

e Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling;

e Een functie waarin je daadwerkelijk impact hebt op regionale samenwerking en continuiteit van zorg;

e Samenwerking met betrokken professionals binnen de eerste lijn;

e Een uitdagende functie binnen een dynamische en groeiende organisatie in een collegiale
en prettige werksfeer;

e Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, voor de duur van 1 jaar, voor 24 tot 32 uur per week,
met perspectief op een vast dienstverband;

e Salariéring vindt plaats in salarisschaal 9, min. € 4.766 — max. € 6.091 bruto per maand, o.b.v. fulltime
38u/wk, een vakantietoeslag en eindejaarsuitkering.
Inschaling is afhankelijk van relevante opleiding en werkervaring;

e Passende arbeidsvoorwaarden conform Cao Huisartsenzorg.

Interesse of vragen?
Ben jij de verbindende regiocodrdinator die overzicht houdt, relaties versterkt en wil bijdragen aan sterke regionale
huisartsenzorg? Dan maken wij graag kennis met je. Uitgebreide informatie over Nucleuszorg kun je vinden op
onze website. Heb je vragen over deze vacature? Neem dan contact op met:

e tot en met 21 juli: Mira Weber, Manager Zorg via m.weber@nucleuszorg.nl of 06 51478529

e vanaf 22 juli: Suzie Sebregts, Bestuurssecretaris via s.sebregts@nucleuszorg.nl of 06 51550290.
Ons kantoornummer is: 0115 643002,

Sollicitaties | sluitingsdatum 10 augustus | eerste gesprekken 20 augustus 2026
Stuur jouw motivatiebrief én Curriculum Vitae, onder vermelding van “Regiocodrdinator”

per e-mail naar hr@nucleuszorg.nl. De vacature sluit op maandag 10 augustus.

De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdag 20 augustus. Kandidaten die doorgaan naar de
volgende ronde worden uitgenodigd voor een tweede gesprek op dinsdagochtend 25 augustus 2026.

Een assessment en het opvragen van referenties kunnen onderdeel uitmaken van de procedure.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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