Nucleus Huisartsenposten BY
Temneuzen

Voor de uitvoering van de Wet normering tapinkomens (WNT) heeft Nucieus Hulsartsenposten BV zich gehouden aan de bepalingen bij en krachtens de WNT
en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd. Op de instelling zijn tevens seclorale regels van toepassing
(pezokligingsmaximum zorg- en jeugdhulp Klasse IV, fotaalscore 10 punten). De WNT-verantwoording Is onderdeel van deze jaarrekening

Conform artikel 1.7 fid 1 van de Wet normering topinkomens (WNT) bestaat er een controle- en openbaarmakingsverplichting van de WNT-verantwoording,

WNT-verantwoording 2025 Nucleus Huisartsenposten B.V,

{De WNT is van toepassing op Nucleus Hulsartsenposten B.V, Het voor Nucieus Huisartsenposten B.V, toepasselijke bezoidigingsmaximum is in 2025 € 226,000
(bezoldigingsmaxium zorg- en jeugdhulp kiasse IV, totaalscore 10 punten),

Tabel 1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leldinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de

A.van A. van M.K

(Bedragen x € 1) Miltenburg Miftenburg Smit

Goweren
Functiegegevens Directeur | Topfunctionaris m’:"l"“' Direcleur
. 1
Aanvang en einde functievervulling in 2026 01/01-31/07 01/08-30/11 | 01/04 - 30/11 | 01/12-31/112
Omvang dienstverband (als deeltijdfacior in FTE) 0,658 0,658 0,530 0416
Dienstbetrekking Nee Nee Nee Nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 78.345 49,577 54.162 7.985
Beloningen betaalbaar op termijn - - - -
Subtotaal 79.345 49.677 54.162 7.985
{individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 86.373 49,706 80.072 7.985
-/- onverschuldigd betaald en nog niet ontvangen bedrag - - . .
{Bezoldiging 78.345 49.577 54.162 7.985
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet is
Ltoeg eataar N.v.t. N.v.i. N.w.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nt Nwv.t N.v.t. N.v.t.

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deettijdfactor in FTE) 0,66
Dienstbetrekking Nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 121.035
Beloningen betaalbaar op termijn -
Subtotaal 121.036
Iindividueel toepasselijke bezoklighgsmaximum 125.000
Bezoldiging 121.035
Toelichting

{Met betrekking tot A. van Mitenburg en M.K. Smits is sprake van intra-groep-detachering.

De verantwoorde kosten betreffen de doorbelaste kosten van de topfunctionarissen, De omvang van het dienstverband is bepaaki op basis van een
overeengekomen urenverdeling per organisatie. Binnen de groep is geen tijdsregistratie aanwezig op basis waarvan de werkelijke omvang van het dienstverband
kan worden bepaald. De verantwoorde bezoldiging betreft de totale loon- en/of inhuurkosten (excl. btw) van de topfunctionarissen welke naar rato van de
overeengekomen urenverdeling zijn doorbelast.

K jonaris wordt rkt als topft fot 30-11-2025 in verband mel eerdsre functie als Directeur.
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Nucleus Huisartsenposten BV
Terneuzen

WNT-verantwoording 2025 Nucleus Huisartsenposten B.V,

Gegevens 2025

Bedragen x €1

Tabel 1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

M.K. Smit

Functiegegevens Directeur (ad interim)
Kalenderjaar 2025 2024
Periode functievervulling in het kalenderjaar

(aanvang tm einde) 1-1 tm 31-3 2-4 t/m 31-12
Aantal kalendermaanden functievervulling 3 9

(in het kalenderjaar)

Omvang van het dienstverband

{in uren per kalenderjaar) 24 i
individuesl toepassalijke bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar €235 € 221
|Maxima op basis van de normbedragen per mnd € 74.700 € 255.000
[Maxima op basis van maximum uurtarief € 47.889 € 130.346
individueel toepasselijk maximum

gehele periode kalendermaand 1 m 12 il
{Bezoidiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode € 48,285 [ € 79.487
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 € 127.772

}(~/-) Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedrag €0

Bezoldiging €127.772

Het bedrag van de overschrijding Nt Nv.t
en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan o i g
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.vt N.v.t.

Toelichting

|Met betrekking tot M.K. Smit is sprake van intra-groep-detachering.

naar rato van de overeengekomen urenverdeling zijn doorbelast,

De verantwoorde kosten betreffen de doorbelaste kosten van de topfunctionaris. De omvang van het
dienstverband is bepaald op basis van een overeengekomen urenverdeling per organisatie.
Binnen de groep is geen tijdsregistratie aanwezig op basis waarvan de werkelijke omvang van het dienstverband kan
worden bepaald. De verantwoorde bezoldiging betreft de totale inhuurkosten (excl. btw) van de topfunctionaris welke
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Nucleus Huisartsenposten BV
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WNT-verantwoording 2025 Nucleus Huisartsenposten B.V.

Tabel 1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Functiegegevens Directeur (ad interim)
Kalenderjaar 2025 2024
Periode functievervulling in het kalenderjaar Kt 31-01-2024
{aanvang tm einde) o tm 12-03-2024
Aantal kalendermaanden functievervulling

; ; 0 3
l(in het kalenderjaar)

Omvang van het dienstverband 0 118
(in uren per kalenderjaar)
Ilndivldu»l toepasselijke bezoldigingsmaximum
{Maximum uurtarief in het kalenderjaar €235 € 221
|Maxima op basis van de normbedragen per mnd N.v.t. € 92,400
|Maxima op basis van maximum uurtarief N.v.t. € 25,735
Individueel toepasselijk maximum €25.735

gehele periode kalendermaand 1 tm 12 k
IBezoldiging (alle bedragen exclusief biw)

Bezoldiging in de betreffende periode N.V.t. | €13.974
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 € 13.974

(--) Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet terugontvangen bedrag €0

Bezoldiging € 13.974

Het bedrag van de overschrijding Nv.t Nv.t
en de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Rt e
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Toelichting

|Met betrekking tot J. Verbaal is sprake van intra-groep-detachering.

Irato van de overeengekomen urenverdeling zijn doorbelast.

De verantwoorde kosten betreffen de doorbelaste kosten van de topfunctionaris. De omvang van het

dienstverband is bepaald op basis van een overeengekomen urenverdeling per organisatie.

Binnen de groep is geen tijdsregisiratie aanwezig op basis waarvan de werkelijke omvang van het dienstverband kan
worden bepaald. De verantwoorde bezoldiging betreft de totale inhuurkosten (excl. btw) van de topfunctionaris welke naar
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Nucleus Huisartsenposten BY
Terneuzen

WNT-verantwoording 2025 Nucleus Hulsartsenposten B.V.

Tabel 1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2025 . W, J.L.M.
(Bedragen x € 1) Oving van Esbroeck

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-3112
Bezoldiging

Bezoldiging 9.257 6.168 6.168
individueel toepasselijk bezoldingsmaximum 33.800 22,600 22.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet ontvangen - - -
Bezoldiging 9.257 6.168 6.168
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de N.v.t N.v.t N.v.t

overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens overschuldigde betaling N.v.t N.v.t N.v.t

Gegevens 2024 S. w. J.L.M. P.J.
{Bedragenx €1) de Blok Oving van Esbroeck Ruissen

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
lAanvang en einde functievervulling in 2024 01/01-31/12 01/01-31/12 01/07-31/12 01/01-31/03
Bezoldiging

Bezoldiging 8.750 5.832 2.754 1.458
Individuele toepasselijk bezoldigingsmaximum 28.500 19.000 9.552 4.724
|

[Overige rappoﬂageveerllrchtIngen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een
bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Met betrekking tot de hierboven vermelde toezichthoudende topfunctionarissen is sprake van intra-groep-detachering.

De verantwoorde bezoldiging betreft de totale kosten van de toezichthoudende topfunctionaris welke naar rato van de
overeengekomen urenverdeling zijn doorbelast,
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